1. Программа апробационной деятельности на 2012 – 2014 уч. гг.

	Этап реализации программы
	Основные действия
	Ожидаемые результаты
	Способ оценивания
	Продукты
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Сентябрьоктябрь

2012 года     
	1.Создание рабочей группы для реализации апробационной деятельности.
	Желание и согласие педагогов для работы  по программе апробации.
	Изучение документации,

наблюдение,

собеседование
	Приказ директора

	
	2.Изучение нормативных документов по введению ФГОС ООО
	Ознакомление с материалами по теме «Реализация ФГОС ООО»
	Тест, разработка программ в соответствии с требованиями ФГОС
	Знание требований ФГОС ООО

	
	Изучение стандартов 2 поколения
	
	
	

	
	Проведение теоретических семинаров по реализации ФГОС ООО
	
	
	Рекомендации педагогам

	
	3.Разработка программы деятельности апробационной площадки 
	Разработка программы деятельности апробационной площадки
	Наличие программы деятельности апробационной площадки
	Программа деятельности апробационной площадки

	
	 4. Подбор методов, форм работы с обучающимися на уроках и во внеурочной деятельности по формированию коммуникативных УУД и социального опыта
	Выбор педагогами  эффективных форм работы с обучающимися 
	Анализ
	Рекомендации педагогам по формированию у обучающихся коммуникативных УУД и социального опыта

	
	5.Планирование работы.
	Разработки учебных программ, программ внеурочной деятельности, проектирование жизнедеятельности классного коллектива.

	
	6. Определение критериев, показателей и уровней сформированности коммуникативных компетенций и социальной культуры.
	- Овладение педагогами методикой изучения уровней сформированности коммуникативных компетенций и социальной культурой.

- Диагностика обучающихся.

- Описание критериев, по которым будет отслеживаться сформированность коммуникативных компетенций и социальной культуры.

Перечень измерителей

	
	7.Выбор измерителей сформированности коммуникативных компетенций и социальной культуры.
	

	
	8.Диагностика профессиональных качеств педагогических работников, определение готовности работать в инновационном режиме, использование передовых педагогических технологий.
	Профессиональное мастерство педагогов, готовность работать в рамках апробационной программы.
	Изучение индивидуальных учебных программ, программ внеурочной деятельности, воспитательныхсистем классных руководителей
	Утверждённые программы
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Ноябрь-

   май

2012 -2013 гг.


	1. Проведение методических семинаров, педсоветов для педагогов школы, учителей-апробаторов,  заседаний ШМО по вопросам ФГОС ООО и теме площадки.

	
	Заседание ШМО «Становление коммуникативной компетентности учащихся в ходе проектно-исследовательской деятельности»
	Повышение компетенции педагогов
	Лист рефлексии
	Методический кейс для учителя

	
	Педсовет по теме «Современный урок в свете внедрения ФГОС второго поколения»
	Активная дискуссия по вопросам педсовета, приводящая к общим суждениям.
	Лист рефлексии
	Протокол

	
	Семинар для учителей – апробаторов «Знакомство с методикой изучения уровней сформированности коммуникативных компетенций и социальной культуры обучающихся»
	Повышение компетенции педагогов
	 Лист рефлексии


	 Методический кейс для учителя



	
	Семинар для учителей-апробаторов «Организация групповой и парной работы»
	Повышение компетенции педагогов
	Лист рефлексии
	Методический кейс для учителя

	
	Педсовет по теме «Роль классного руководителя в достижении личностных достижений обучающихся»
	Повышение компетенции педагогов, активная дискуссия по вопросам педсовета, приводящая к общим суждениям.
	Лист рефлексии
	Протокол



	
	Семинар для учителей - апробаторов «Интеграция урочной и внеурочной деятельности обучающихся по развитию у них коммуникативных компетенций через организацию учебно-исследовательской деятельности»
	Заинтересованность педагогов в дальнейшей работе по вопросам апробационной площадки
	Лист рефлексии
	Методический кейс для учителя

	
	2. Создание условий для функционирования в школе клубов, проектных и творческих мастерских, научного общества учащихся.
	Работа кружков, творческой мастерской, НОУ
	Собеседование с обучающимися
	Создание творческих, исследовательских проектов



	
	3.Участие педагогов и обучающихся в разнообразных конкурсах (индивидуальных, совместных, семейных).

	
	Школьный конкурс «Ученик года»
	Карта результативности, успешности, сертификаты, дипломы и грамоты 

	
	Школьный конкурс для педагогов «Удивительное рядом»
	Повышение компетенции педагогов, профессиональный рост, прохождение аттестации
	Критерии конкурса
	Протокол с итогами

	
	Школьный конкурс «Я иду на урок»
	Повышение компетенции педагогов, профессиональный рост, прохождение аттестации
	Критерии конкурса
	Протокол с итогами

	
	4.Разработка уроков и занятий с применением технологий дискуссий и сотрудничества
	Повышение уровня педагогического мастерства
	Критерии эффективности урока с точки зрения применения технологий дискуссий и сотрудничества
	Конспекты уроков

	
	5. Проведение уроков, занятий внеурочной деятельности, учебных модулей с использованием форм, развивающих коммуникативные УУД
	Повышение компетенции педагогов
	Самооценка, взаимооценка
	Рекомендации педагогам по использованию приёмов и методов, развивающих коммуникативные УУД

	III этап.

Р

Е

Ф

Л

Е

К

С

И

Я

Май

2013 г.
	1.Проведение родительских собраний по осведомлению родителей с результатами апробации.
	Мнения родителей, их советы, предложения.
	Степень активности выступлений, результаты анкетирования.
	Протокол

	
	2.Изучение материалов социальной службы школы, заместителя директора по ВР, их анализ.
	Положительная динамика
	Сравнительный анализ
	Коррекция плана программы на следующий учебный год

	
	3.Проведение открытых уроков для учителей школы и родителей


	Высокий уровень  проведения уроков, результативность формирования обозначенных в программе УУД и компетенций
	Листы рефлексии
	Методические разработки уроков, отзывы

	
	4.Изучение степени удовлетворённости образовательным процессом родителями, учащимися, учителями
	Положительные отзывы
	Опросные листы
	Заметка в школьную газету «Pro нас»

	
	5.Социометрия «Состояние межличностных отношений обучающихся 5-х классов».
	Удовлетворительное
	Тест
	Результаты социометрии. Протокол

	IV этап
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Сентябрь-октябрь

2013 года
	1. Промежуточная диагностика общих умений коммуникации обучающихся
	Умение воспроизводить текст, активно выслушивать напарника (по заданию), задавать вопросы на понимание, правильно оценивать напарника
	Задания на выявление уровня сформированности умения самостоятельно изучать литературу
	Индивидуальное табло оценки

	
	2.Обработка и анализ промежуточных результатов диагностики
	Улучшение результатов по сформированности коммуникативных навыков
	Сравнительная характеристика с результатами входной диагностики в октябре 2012 г.
	Скорректированная программа

	
	3. Заседание рабочей группы «Корректировка программы деятельности апробационной площадки» с учётом результатов диагностики
	Программа апробации будет скорректирована
	Анализ программы
	Скорректированная программа

	
	4.Семинар с учителями-апробаторами по обсуждению мер, направленных на коррекцию повышения уровня сформированности общих умений коммуникации в классе, в группе детей, у конкретных обучающихся.
	Выполнение принятого решения учителями: внесение корректив в планирование занятий, использование необходимых форм и методов.
	Протокол решения

	V этап
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Ноябрь 2013 -

Май

2014 года


	1. Проведение визуального наблюдения на уроках и во внеурочной деятельности
	Отслеживается и фиксируется освоение обучающимися умений коммуникации; заданий, вызывающих затруднения; формируемые умения или сформированность умений в той или иной степени.
	Учитель строит урок и занятие таким образом, чтобы у наблюдающего была возможность отследить работу обучающихся по заданным критериям.
	Листы наблюдения

	
	2. Изучение степени удовлетворённости образовательным процессом родителями, учащимися, учителями.
	Высокая степень овладения обучающимися уровнями социального опыта.
	Собеседования,

наблюдения, анкетирование.
	Протокол

	
	3.Итоговый мониторинг умений коммуникации у обучающихся в 6-х классах
	Выявление уровня сформированности умения легко устанавливать деловые и товарищеские отношения и контакты
	Диагностическое исследование
	Протокол

	
	4. «Фестиваль открытых уроков как условие развития творческого потенциала учителя» (день открытых дверей для родителей учеников 6-х классов и педагогов школы)
	Побуждение включиться в инновационную деятельность как можно большего количества педагогов
	Письменные отзывы родителей, листы рефлексии для учителей
	Конспекты уроков

	
	 5.Проведение педагогической конференции по подведению итогов апробационной работы.
	Мнения по работе в апробационном режиме, возможность трансляции опыта данной работы как положительное и реальное формирование коммуникативных навыков обучающихся определённой  возрастной категории.
	- Протокол;

- Выпуск электронных материалов;

- Материал в городские СМИ;

- Методические материалы в Методический центр района; 

- Продукты деятельности площадки на школьном сайте


